
 
APPEL DE CANDIDATURE 

 
Commis / vendeur (se) à la boutique ÉquiMonde 

 
Sous la responsabilité de l’agent d’éducation, le ou la titulaire de ce poste devra 
accomplir les tâches suivantes : 

Descriptions de tâches 
• Accueillir et répondre aux clients de la boutique en informant sur le 

commerce équitable et ses impacts, l’origine des articles, etc.  
• Effectuer les transactions à l’aide d’une caisse enregistreuse. 
• Faire les rapports journaliers de la caisse enregistreuse. 
• Effectuer, lors de kiosques ponctuels, la vente de produits équitables et 

sensibiliser les clients au commerce équitable. 
• Faire l’inventaire  
• Être responsable de la réception des marchandises 
• Procéder à l’étiquetage 
• Travailler en collaboration avec les bénévoles sur place  
• Maintenir les lieux propres et en ordre. 
• Faire le suivi des produits en stocks. 
• Être disponible les soirs et les fins de semaine. 
• Toutes tâches connexes. 

 
Compétences recherchées 

• Service à la clientèle 
• Intérêt et connaissance du commerce équitable (atout) 
• Autonomie 
• Ponctualité 

 
Lieu de travail 

• Québec 
 

Conditions de travail 
• Contrat de 26 semaines 
• 40 heures par semaine 
• Horaire de travail de jour et de soir, du mardi au samedi 
• Date prévue d’entrée en fonction : 23 novembre 2009 
• Être éligible à une subvention salariale ciblée 

 
Pour faire parvenir sa candidature 

 
Carrefour Tiers-Monde, 365, boul. Charest Est, Québec, Québec G1K 3H3 
 Ou par courriel à : info@carrefour-tiers-monde.org 
 
Note: Seuls les candidats ou candidates retenus seront contactés 


